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Die Megatrend-Map zeigt die zwölf zentralen Megatrends 
unserer Zeit. Sie sind die größten Treiber des Wandels in 
Wirtschaft und Gesellschaft und prägen unsere Zukunft – 
nicht nur kurzfristig, sondern auf mittlere bis lange Sicht. 
Megatrends entfalten ihre Dynamik über Jahrzehnte.

Megatrends sind nie linear und eindimensional, son-
dern vielschichtig und voller gegenläufiger Strömun-
gen. Sie wirken nicht isoliert, sondern beeinflussen 
einander gegenseitig und verstärken sich so in ihrer 
Wirkung. Die Map stellt daher auch die Parallelen und 
Überschneidungen von Megatrends dar. 

Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie zeigen 
die wichtigsten Subtrends, die den Megatrend prägen. 
Sie verdeutlichen die dynamische Vielfalt, die innerhalb 
eines Megatrends wirkt.

Megatrend- Map
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Anforderungen der Auftraggeber

• ESG und Taxonomie konforme Produkte  

• Anforderungen der Kreditgeber  

• Unternehmen ab 250 Mitarbeiter/ Bilanz > 20 Mio 
ab 01.01.2023

• Anforderungen an Immobilien  

Damit eine Immobilie als Taxonomie-konform gilt, 
wird ein Primärenergiebedarf von mindestens 10 
Prozent unter den nationalen Werten des Niedrig-
Energiegebäudestandards vorausgesetzt.
(Voraussichtlich 10% unter KfW55 ab 2023)
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Umweltziele der Taxonomie-
Verordnung / ESG-Anforderungen

ESGTaxonomie

Environment

Social

Governance
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MOTIVATION 

• Verantwortung der Planer für Umsetzung der 
Nachhaltigkeitsanforderungen 

• Erweiterung der eigenen Kompetenzen

• Schnelle Datentransparenz bzgl. Nachhaltigkeit  

• Aussagefähigkeit für Wettbewerbe und vordere 
Leistungsphasen bzgl. Nachhaltigkeit  

• Zukunftsfähigkeit und Attraktivität des Büros  

• Klimaresilientes Gebäude (Fähigkeit der 
Anpassung) 

• CO2 - Besteuerung, Einhaltung von 
Förderanforderungen 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Verein zur Förderung der Nachhaltigkeit im 

Wohnungsbau e.V. 
 
 

 
 

 
www.nawoh.de 

 
 
 
 
 
 
 

Stand Februar 2020 – Version 3.1 
 

Förderungen für  
nachhaltiges Bauen

Mit dem DGNB Zertifikat nachhaltig bauen 
und die Bundesförderung für effiziente Gebäude 
(BEG) sichern. Wir zeigen Ihnen wie.

www.dgnb-system.de

Förderanforderungen (KFW40NH)
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Novelierung HOAI 202X

Tätigkeitsschwerpunkt

Grundsatzthemen

HOAI 202X!? – Ein Werkstattbericht  /  Düsseldorf, 07.03.2022  / J. Brenncke

HONORARWERTERMITTLUNG

Vorschlag: Ergänzung § 6 Ermittlung des Honorars (Grundlagen des Honorars)

(6n) Die Anforderungen der Nachhaltigkeit, des Planens und Bauens im 
Bestand, die Anwendung der Planungsmethode BIM und besondere 
Anforderungen der Projektorganisation sind bei der Ermittlung des 
Grundhonorars (des Honorarwertes) angemessen zu berücksichtigen. 

Honorartafel Gebäude und Innenräume                                 Fortschreibung der Tafelwerte über Honorarwert gespiegelt. Gutachterliche Festlegung leistungsbezogen erforderlich 220221/220226-bre

Das Grundhonorar wird durch Multiplikation des erreichten Honorarwertes mit dem interpolierten Basiswert aus der Tabelle ermittelt

Beispiel      2.200.000 € Honorarwert 7,4 (553.926-505.738)*0,4+505.738= 525.013 € (525.013-367.158)*0,2+367.158= 398.729 €
(387.378-353.678)*0,4+353.678= 367.158 €

Anrechenbare Kosten Honorarwert 1 Honorarwert 2  Honorarwert 3 Honorarwert 4 Honorarwert 5 Honorarwert 6 Honorarwert 7 Honorarwert 8 Honorarwert 9
Honorarwert 

10

25.000 € 3.120 € 3.657 € 4.339 € 5.412 € 6.094 € 6.631 € 7.168 € 7.851 € 8.925 € 9.608 €

35.000 € 4.217 € 4.942 € 5.865 € 7.315 € 8.237 € 8.962 € 9.688 € 10.611 € 12.063 € 12.986 €

50.000 € 5.804 € 6.801 € 8.071 € 10.066 € 11.336 € 12.333 € 13.332 € 14.602 € 16.600 € 17.871 €

75.000 € 8.342 € 9.776 € 11.601 € 14.469 € 16.293 € 17.727 € 19.163 € 20.989 € 23.861 € 25.686 €

100.000 € 10.790 € 12.644 € 15.005 € 18.713 € 21.074 € 22.928 € 24.785 € 27.147 € 30.861 € 33.223 €
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Novelierung HOAI 202X

Tätigkeitsschwerpunkt

Grundsatzthemen

HOAI 202X!? – Ein Werkstattbericht  /  Düsseldorf, 07.03.2022  / J. Brenncke

HONORARWERTERMITTLUNG - SYSTHEMATIK

Ermittlung des Honorarwertes von sehr gering bis sehr hoch / 1,0 bis 8,0

Diskussions
-fassung

220112-
AKBIM+/bre

Bewertungsmerkmale  mit Bewertungskriterien Bewertung

Punkte max. pro Bewertungsmerkmal: 9
Punkte max. pro Bewertungskriterium: 2,25 / 9 Punkte: 0,25

Punkte sehr geringe 
Anforderungen

geringe 
Anforderungen

durch-
schnittliche 

Anforderungen
hohe 

Anforderungen
sehr hohe 

Anforderungen
1.  Anforderungen an die Einbindung in die Umgebung, in den Bestand 9 2 3 5 7 9

7. Projektorgansation 9 2 3 5 7 9
- Auftraggeber mit besonderen organisatiorischen und rechtlichen 

Rahmenbedingungen 1,75 1,75
- Anforderungen Terminablauf 1,75 1,75
- Anzahl der Projektbeteiligten 1,75 1,75
- Anforderungen Baustellenlogistik 1,25 1,25

erreicht 6,50 1,25 5,25

8. Planungsmethodik 9 2 3 5 7 9
- Planungsanforderungen (z.B. BIM - Level) 1,75 1,75
- Anzahl der zu integrierenden Beteiligten und Inhalte 1,75 1,75
- Berücksichtigung von Anforderungen, die über die Errichtung des Objekts 

hinausgehen 1,75 1,75
- Berücksichtigung, Integration von Bestandsunterlagen 2,25 2,25

erreicht 7,50 5,25 2,25

9. Nachhaltigkeit 9 2 3 5 7 9
- Berücksichtigung von Umweltverträglichkeit / Resourcenschonung / -erhalt 1,25 1,25
- Verfolgung von passiven und aktiven Energieeinsparmaßnahmen 1,75 1,75
- Berücksichtigung des Lebenszyklus 1,75 1,75
- Berücksichtigung von Rückbau, Materialerhalt / - wiederverwendung 2,25 2,25

erreicht 7,00 1,25 3,50 2,25

Summe der erreichten Punkte 65,00 6,25 31,50 20,25
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Vielen 
Dank 
Jörg Ziolkowski
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